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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

Fakültemiz, 1992 yılında Kırıkkale 

Üniversitesine bağlı olarak kurulmuş 

ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı Yürütme Kurulunun 

25.03.1998 tarihli toplantısında 2547 

Sayılı Kanun ve 2880 sayılı 

Kanunun değişik 7/h maddesine göre 

1998/1999 eğitim-öğretim yılında 

faaliyete geçirilmiştir. 2001-2002 

eğitim-öğretim yılında Fakülte kliniğimiz açılmıştır. Fakültemiz Araştırma ve Uygulama 

Hastanemiz ise 2017 yılında ruhsatlandırılarak hizmete girmiştir. Veteriner Teşhis ve Analiz 

Laboratuvarlarımız 2022 yılı içerinde Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından 

ruhsatlandırılmıştır. Şubat 2023 tarihinden itibaren fakültemiz VEDEK (Veteriner Hekimliği 

Eğitim Kurumları ve Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) tarafından iki 

yıllığına akredite edilmiştir. Hastanemiz 2018 yılı Nisan ayı itibarı ile 7/24 saat acil hizmet 

vermeye başlamıştır. 

Veteriner Fakültesi olarak; daha önce olduğu gibi, bundan sonra da ülkemiz ihtiyaçlarını 

göz önünde bulundurarak, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürütecek, nitelikli, 

kendine güvenen, lisans ve lisansüstü düzeyde veteriner hekimler yetiştirerek görevine devam 

edecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Serkan ERAT 

Dekan V. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

  Misyon 

Akademik kadrosu ile güncel bilgiler ışığında eğitim öğretim yapan, dinamik yapısı ile 

kendini sürekli yenileyen, Özellikle Avrupa'daki Veteriner Fakülteleri ile Erasmus 

kapsamında işbirliğini geliştiren ve ortak projeler yürüten, İlimiz ve bölgemiz başta olmak 

üzere ülkemiz hayvancılığının ve sorunlarının çözümüne yönelik çalışmalar yapan, Teknoloji 

geliştiren ve bunu hayvancılık ile ilgili kişi ve kuruluşlarla paylaşmada öncülük yapan, 

Üreticilere çiftlikten sofraya hijyen kavramını benimsetmiş, EAEVE (European Association 

of Establishments for Veterinary Education) kriterlerini sağlayarak akredite edilmiş ve 

ülkenin ihtiyaç duyduğu araştırma faaliyetlerini yürütebilecek altyapıda insan gücüne sahip 

saygın bir kurum olmaktır. 

Vizyon 

Ülke ihtiyaçlarını, bilim ve teknolojideki yeni gelişmeleri dikkate alarak toplumun 

hayvansal gıda gereksinimi, çiftlik hayvanlarının, pet hayvanlarının, su ürünlerinin sağlıklı ve 

talebi karşılayacak şekilde yetiştirilmesine, zoonoz hastalıklarla mücadelede yeni, etkin tedavi 

ve korunma yöntemleri geliştirerek toplum sağlığına, hayvan yetiştiriciliği, sağlığı ve tedavisi 

ile gıda kontrol hizmetleri ve temel tıp bilimleri alanlarında ihtiyaç duyduğu araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerine katkıda bulunmak, Hayvansal ürünlerin sağlıklı bir şekilde 

üretiminde toplam kalite yönetiminin (HCCP) ve Veteriner Hekimin vazgeçilmez unsurlar 

olduğunu bilen, AB standartlarında uluslararası düzeyde eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetlerini yürütecek, nitelikli kendine güvenen lisans ve lisansüstü düzeyde veteriner 

hekimler yetiştirmek ve toplumu bilinçlendirmektir 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Fakültemizin yetki görev ve sorumlulukları 5018 sayılı Kanun’un 31’inci maddesinde 

“Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin üst yöneticisi harcama yetkilisidir” 

ve 2547 Sayılı Kanun’un 16’ncı maddesi aşağıdaki hususlarla ifade edilmişti. Buna göre 

Dekan, 

1-Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakültenin birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 



 

 

 

2-Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

3-Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

4-Fakülte birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

5-Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmakla yükümlüdür. 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

 

 

 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 
Eğitim ve Sosyal Alanları 

Eğitim Alanı Kapasitesi Alanı  Sayı  

Amfi 120 148 m
2
 7 

Sınıf 100 130 m
2
 9 

Çalışma Salonu  100 390 m
2
 1 

Kantinler ve Kafeteryalar 100 100 m
2
 1 

Yemekhane  210 100 m
2
 1 

Konferans Salonu 236 200 m
2
 1 

Açık Spor Tesisleri Sayısı 14 500 m
2
 1 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) 

Çalışma Odası       131 2620 

Toplam 131 2620 

 

İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) 

Çalışma Odası       14 238 

Toplam 14 238 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DEKAN 

Fakülte Kurulu 

Fakülte Yönetim 
Kurulu 

Fakülte Sekreteri 

Personel Birimi 

Öğrenci İşleri 

Taşınır Kayıt 
Kontrol Birimi 

Muhasebe ve 
Tahakkuk 

Dekan Yardımcıları 

Eğitim, Araştırma 
ve Uygulama 

Hayvan Hastanesi 
Başhekimi 

Başhekim 
Yardımcıları 

Hastane Müdürü 

Bölümler 

VETERİNER 
HEKİMLİĞİ 

TEMEL BİLİMLER 

GIDA HİJYENİ VE 
TEKNOLOJİSİ  

KLİNİK ÖNCESİ 
BİLİMLERİ 

KLİNİK BİLİMLER 

ZOOTEKNİ VE 
HAYVAN 
BESLEME  

2- Teşkilat Yapısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.1 Yazılımlar 

 

3.2 Bilgisayarlar 
 

Bilgisayarlar Adet 

Bilgisayar ve Sunucu Sayısı 133 

 

3.4 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi Adet 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri 2 

Haberleşme Cihazları (Telefon, Faks, Telsiz) 52 

Fotoğraf Cihazları ve Aletleri 3 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 20 

Aydınlatma Cihazları 0 

Bilgisayar çevre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.) 0 

Diğer Büro Makineleri ve Aletler Grubu 36 

  

4- İnsan Kaynakları 
 

4.1- Akademik Personel Durumu 

 

  

Kadro Unvanı 
2023 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 33 - 33 

Doçent 7 - 7 

Dr. Öğretim Üyesi 20 - 20 

Öğretim Görevlisi 2 - 2 

Araştırma Görevlisi Doktor 2 - 2 

Araştırma Görevlisi 6 - 6 

Toplam 70 - 70 



 

 

 

4.2.1 Yükselen Öğretim Elemanı Sayıları 

 

Unvanı Sayısı 

Profesör 1 

Doçent - 

Dr. Öğretim Üyesi - 

Toplam 1 

4.2.2- Fakültemize Gelen Öğretim Elemanı Sayıları 

 

Kadro Unvanı 
Sayısı 

Nakil Açıktan Diğer Toplam 

Profesör - 1 - 1 

Doçent - - - - 

Dr. Öğretim Üyesi - - - - 

Araştırma Görevlisi - 2 - 2 

Toplam - 3 - 3 

 

4.2.3- Fakültemizden Giden Öğretim Elemanı Sayıları 

 

Kadro Unvanı 
Sayısı 

Nakil Açıktan Diğer Toplam 

Profesör - - - - 

Doçent - - - - 

Dr. Öğretim Üyesi - - - - 

Öğretim Görevlisi - - - - 

Araştırma Görevlisi - - - - 

Toplam - - - - 

 

4.4- İdari Personel ve İşçi Sayıları 
 

Sınıfı 
Sayısı 

Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 16 - 16 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 2 - 2 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 - 1 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 4 - 4 

4/d İşçi Personel 9 - 9 

Toplam 32 - 32 

 



 

 

 

5- Sunulan Hizmetler 
 

5.1- Eğitim Hizmetleri  

 
 

5.1.1 Öğrenci Sayıları 

 

2023 YILI FAALİYET RAPORUNA ESAS OLMAK ÜZERE 

ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Öğrenci Sayıları 

Sınıflar  
1 2 3 4 5 

Genel 

Toplam 

Türk öğrenci   112 121 113 112 161 624 

Yabancı Uyruklu 

Öğrenci  
1 1 1  3 1 

Toplam 113 122 114 112 164 625 

 

Öğrenci Kontenjanları ve doluluk oranı 

Kontenjanı Yerleşen 

öğrenci 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

103 103 - % 100 

 

Mezun Öğrenci Sayısı 

2023 Yılı 

126 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  

 
 

Amaçlar  

Bilimsel araştırmalar doğrultusunda çağın teknolojik alt yapısını 

kullanarak Veteriner Hekim yetiştirmek. 

Eğitim-Öğretim ve araştırma süreçlerini çağdaş normlara uygun 

olarak geliştirmek. 

“Tek Tıp, Tek Sağlık” konseptine uygun şekilde zoonoz hastalıklar 

konusunda toplumu bilinçlendirmek, Türkiye’de ve Dünya’da 

hayvan sağlığı ile hayvansal üretim konularına katkı sağlayacak 

bilgi ve teknolojilerin üretimi, yeni metotların geliştirilmesi ve 

araştırmalar sonucunda elde edilen bilimsel verileri uluslararası 

çevrede yayarak bilimin gelişmesine katkıda bulunmak ve seçkin 

bir araştırma kurumu olmaktır 

Hedefler 

-Eğitimde uluslararası standartlara ulaşmak 

-Uluslararası araştırma faaliyetlerini arttırmak, elde edilen bilimsel 

verileri bilim dünyası ile paylaşmak  

-İnsan, hayvan ve çevre sağlığına katkı sunan, ilkeli, anlayışlı, etik 

değerlere önem veren, aidiyet duygusu güçlü Veteriner Hekim 

yetiştirmek 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Politikalar 

1-Veteriner Fakültemizdeki Toplam Kalite Yönetimi Politikaları 

- Eğitimde kaliteden amaç, hizmet verilen kesimin doyumunu 

sağlamak olarak algılanmalı, bununla kalmayıp sürekli 

iyileştirmeleri yapmak. 

- Fakültemiz programlarının ulusal ve uluslar arası standartlara 

ulaştırarak akredite olmasını sağlamak. 

- Nitelikli Veteriner Hekim yetiştirmek amacıyla kurumumuzda 

sürekli gelişim ve iyileştirme yapmak. 



 

 

 

- Gelişim düzeyimizi gerek akademik gerekse araç gereç belirlemek 

bakımından sürekli izlemek 

- Fakülte-Paydaş iş birliği çalışmalarıyla öğrencilerimize mesleki 

tecrübeler kazandırmak ve bu uygulamayı daha etkili hale 

getirmek. 

- Veteriner fakültelerinin kalitesinin geliştirilmesi amacı ile 

Veteriner Hekim yetiştirmede oluşturulmaya çalışılan ulusal 

standartları (öğretim, akademik personel, öğrenciler, iş birliği 

durumları, fiziki alt yapı, yönetim gibi hususlarda) yakalamaya 

çalışmak. 

- Bilimsel araştırmalar doğrultusunda çağın teknolojik alt yapısını 

kullanarak Veteriner Hekim yetiştirmek  

- Etkili eğitimi daha fazla bireye sunmak için fakülteyi daha da ileri 

götürecek nitelikli öğretim elemanı temin etmek 

2- Veteriner Fakültesinin Eğitim ve Araştırma Politikası 

- Öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edebilecekleri bir 

ortam oluşturmak 

- Eğitim- Öğretim müfredatını Yükseköğretim Kurulunca belirlenen 

bilimsel anlayışa uygun olarak işlemek. 

- Fakültemizde sunulan eğitimi pratik uygulamalar ile 

bütünleştirmek 

- Mesleki açıdan yetkin, özgür düşünceli, toplumsal değerlere 

saygılı bireyler yetiştirmek 

- Bilgi ve bilişim teknolojilerini eğitimde etkin olarak kullanmak ve 

yaygınlaştırmak 

- Öğrenci- Öğretim üyesi ilişkisini güçlendirmek 

- Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek 

 3- Veteriner Fakültesinin İnsan Kaynakları Politikası 

- Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek 

- Çalışma ortamlarını insan sağlığına uygun hale getirmek. 

- Fakültenin tüm çalışanlarını ortak hedeflere yönlendirmek ve 

motivasyonu yüksek tutmaya çalışmak. 

- Fakültenin misyon ve vizyonuna paralel öğretim elemanı istihdam 

etmek. 

- Motivasyonu artırıcı sosyal, kültürel çalışmaları ve sanat 



 

 

 

aktivitelerini desteklemek. 

- Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini oluşturmak. 

4- Veteriner Fakültesinin Çevre Politikası 

- Çevre bilincini ve kültürünü geliştirmek, çevre gönüllüleri 

oluşturmak. 

- Doğal güzelliklerin korunmasını ve geliştirilmesini sağlamak. 

- Toplumsal çevre bilincine katkıda bulunmak. 

5- Veteriner Fakültesinin Tanıtım Politikası 

- Yazılı ve görsel basınla ilişkileri geliştirmek. 

- Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek. 

- Kamu kurum, kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile bilgi 

paylaşım çalışmaları yapmak. 

 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A- Mali Bilgiler 

 

1- Genel Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

Sıra 
Ekonomik 

Kodu 
Açıklama Başlangıç Ödeneği Yıl Sonu Harcama 

1 62.239.756.0-

0452.0015-

02-01.01 

Temel Maaş 
₺28.443.875,00 ₺36.568.008,90 

2 62.239.756.0-

0452.0015-

02-01.04 

Geçici Personel-Stajyer 
₺49.860,57 ₺49.860,27 

3 62.239.756.0-

0452.0015-

02-02.01 

Sosyal Güvenlik 
₺4.040.847,00 ₺4.862.302,57 

4 62.239.756.0-

0452.0015-

02-03.02 

03.2 Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme 

Alımları ₺203.535,00 ₺203.287,11 
5 62.239.756.0-

0452.0015-

02-03.03.10 

03.3.1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 
₺3.000,00 ₺3.000,00 

6 62.239.756.0-

0452.0015-

02-03.03.20 

03.3.2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 
₺11.759,78 ₺11.759,78 

8 62.239.756.0-

0452.0015-

02-03.05 

03.5 Hizmet Alımları 
₺26.341,00 ₺21.021,75 

9 62.239.756.0-

0452.0015-

02-03.07 

03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alım, 

Bakım Ve Onarım Giderleri ₺44.465,00 ₺43.925,20 
10 62.241.773.0-

0452.0015-

13-02.04 

Sosyal Güvenlik-Stajyer 
₺6.007,00 ₺30.204,99 

11 62.241.773.0-

0452.0015-

13-03.02 

03.2 Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme 

Alımları ₺25.721,00 ₺25.477,00 



 

 

 

12 62.241.773.0-

0452.0015-

13-03.03.10 

03.3.1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 
₺2.564,00 ₺0,00 

13 62.241.773.0-

0452.0015-

13-03.05 

03.5 Hizmet Alımları 
₺6.912,00 ₺5.000,00 

    ₺41.823.847,57 

 

 

 

            2-Döner Sermaye Uygulama Sonuçları 

H.Kod  Hesap Adı Borç    Alacak   Borç Kalanı Alacak 

Kalanı 
                                  

102 BANKALAR HESABI 2.947.592,36 2.506.876,47 440.715,89  
103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ HESABI (-) 2.249.130,47 2.249.130,47   
120 ALICILAR  HESABI 418.271,20 412.021,20 6.250,00  
123 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 1.223.165,05 1.213.281,05 9.884,00  
135 PERSONELDEN ALACAKLAR HESABI 100,45 100,45   
136 DİĞER ÇEŞİTLİ ALACAKLAR HESABI 2.354,59 637,63 1.716,96  
150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI 1.410.225,99 843.983,03 566.242,96  
159 VERİLEN SİPARİŞ AVANSLARI HESABI 3.500,00 3.500,00   
190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 381.239,08 865,24 380.373,84  
191 İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 183.854,60 183.854,60   
193 PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE FONLAR HESABI 329.224,45  329.224,45  
195 İŞ AVANSLARI HESABI 7.320,00 7.320,00   
253 TESİS MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 249.700,79 249.700,79   
255 DEMİRBAŞLAR HESABI 247.200,00  247.200,00  
295 PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE FONLAR HESABI 59.121,07  59.121,07  
320 SATICILAR HESABI 1.732.894,89 1.732.894,89   
336 DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR HESABI 658,15 2.003,15  1.345,00 

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 410.201,48 410.816,78  615,30 

362 ÖDENECEK DÖNER SERMAYE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

HESABI 
152.016,56 166.465,39  14.448,83 

363 ÖDENECEK DÖNER SERMAYE KATKI PAYLARI HESABI 8.445,27 8.445,27   

370 DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK 
KARŞILIKLARI HESABI 

 75.274,97  75.274,97 

371 DÖNEM KARININ PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLERİ HESABI (-) 

67.581,34  67.581,34  

380 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER HESABI 31.010,00 44.886,99  13.876,99 

391 HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 15.036,27 15.036,27   
570 GEÇMİŞ YILLAR KARLARI HESABI 94.812,03 710.844,02  616.031,99 

590 DÖNEM NET KÂRI HESABI 200.616,08 200.616,08   
600 YURTİÇİ SATIŞLAR HESABI 11.067,80 2.574.304,48  2.563.236,68 

602 DİĞER GELİRLER   170.000,00  170.000,00 

612 DİĞER İNDİRİMLER HESABI (-) 19,37  19,37  
642 FAİZ GELİRLERİ HESABI  56.768,47  56.768,47 

740 HİZMET ÜRETİM MALİYETİ HESABI 990.659,45  990.659,45  
770 GENEL YÖNETİM GİDERLERİ HESABI 412.608,90  412.608,90  
800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 11.067,80 3.136.645,85  3.125.578,05 

805 GELİR YANSITMA HESABI 3.136.645,85 234.484,12 2.902.161,73  
810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER HESABI 223.416,32  223.416,32  

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 1.791.255,04  1.791.255,04  
835 GİDER YANSITMA HESABI  1.791.255,04  1.791.255,04 

970 KULLANILACAK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 958.000,00  958.000,00  
971 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI  958.000,00  958.000,00 

 

 
      

 



 

 

 

.B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet Bilgileri 

Faaliyetin Türü Sayısı 

Sempozyum/Kongre 15 

Konferans 2 

Panel  

Seminer 2 

Söyleşi  

Çalıştay  

Tiyatro  

Eğlence ve Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi 9 (Öğrenci Uyg.) 

Eğitim Semineri 1 

Film Gösterimi  

Etkinlik 5 

Öğrenci Toplulukları 

Faaliyetleri 

7 

Kurslar 2 

Diğer 1 

Toplam  

 

 2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Yayının Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 78 

Ulusal Makale 22 

Uluslararası Bildiri 57 

Ulusal Bildiri 7 

Kitap  

Uluslararası Kitap 

Bölümü 

15 

Uluslararası Editörlük 13 

Ulusal Kitap 1 

Ulusal Kitap Bölümü 31 

Atıflar 3408 

 

            Kırıkkale Üniversitesi Adresli Yayın Bilgileri 

 

Türü Sayısı 

İndekslenen  

Tüm 

Dökümanlar 

251 

Makaleler 100 

SCI 54 

SSCI   - 

AHCI - 

 



 

 

 

 

 

 

3-Sağlık Hizmetleri (Eğitim, Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi)  

 

 Hasta Sayısı 

Ayakta tedavi edilen hasta sayısı 3.650 

Yatarak tedavi edilen hasta sayısı 190 

Genel Toplam 3.840 



 

 

 

2023 Yılında Yürürlüğe Giren Projelere İlişkin Bilgiler 

 

S.No Proje No Proje Yürütücü Fakülte Proje Türü 

1 123O700 

Köpeklerde İlk Kolostrum Alımıyla Birlikte Oral Selenyum 

Kullanımının Pasif Immun Transfer Başarısı ve Neonatal Sağlık 

Üzerine Etkisinin Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Erdal 

KARA 
Veteriner Fakültesi TÜBİTAK Projeleri 

2 123O923 

Bazı Aromatik Hidrokarbonların İnek Luteal Hücrelerindeki 

Oksidatif, Apoptotik, Mitokondriyal ve Steroidojenik Aktiviteler 

Üzerine In Vitro Etkileri 
Doç. Dr. Ruhi KABAKÇI Veteriner Fakültesi TÜBİTAK Projeleri 

3 222O862 

Farelerde Monokrotalin ile İndüklenen Hepatik Hasarda 

Apoptotik Belirteçlerin Ekspresyon Seviyelerindeki 

Değişikliklerin İncelenmesi 

Arş. Gör. Ali ŞENOL Veteriner Fakültesi TÜBİTAK Projeleri 

4 120O154 

Toxocara Canis Larvaları Tarafından Uyarılan Köpek 

Nötrofillerinde Hücre Dışı Tuzak Gelişiminin In vitro 

İncelenmesi 

Prof. Dr. Kader YILDIZ Veteriner Fakültesi TÜBİTAK Projeleri 

5 122O945 

Karadeniz, Marmara, Ege ve akdeniz'de Avlanan Kabuklularda 

Organokalay (Butilkalay ve Fenilkalay) Bileşiklerinin 

Araştırılması 

Prof. Dr. Hüsamettin 

EKİCİ 
Veteriner Fakültesi TÜBİTAK Projeleri 

7 2023/159 
Sığırlarda Bovine Rhinitis Virüslerin Varlığının Araştırılması Dr. Öğr. Üyesi Emel 

AKSOY 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

8 2023/160 

Köpeklerde Ehrlichia canis (E. canis) Enfeksiyonunun IFAT, 

nested PCR ve LAMP PCR İle Teşhisi ile Klinik ve Hematolojik 

Bulgularının Araştırılması 
Doç. Dr. Sibel KIZIL Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

10 2023/142 

Yem Bezelyesi ve Ryegrass silajlarına farklı oranlarda melas ve 

inokulant eklenmesinin silaj kalitesine etkileri Dr. Öğr. Üyesi Gökhan 

ŞEN 
Veteriner Fakültesi 

Bilim İnsanı Yetiştirme ve Altyapı 

Kurma ve Geliştirme Projesi; Yabancı 

Dile Çeviri ve Redaksiyon Desteği 

11 2023/128 
Merinos Irkı Koyunlarda Süngerleme Döneminde Yüksek 

Enerjili Yem Takviyesinin Fertiliteye Etkisi 
Prof. Dr. Hasan Ceyhun 

MACUN 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

13 2023/154 
Quantum Teknolojisi ile tedavi amaçlı üretilen ürünlerde, 

karakterizasyonu ve ağrı kesici potansiyelinin araştırılması. 
Dr. Öğr. Üyesi Yasemin 

SEZGİN 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

14 2023/114 

Arum Rupicola Boiss Rupicola Yaprak Ekstraktının  

Toxocara Canıs İle Deneysel Enfekte Farelerde Visceral Larva 

Migransa Etkisinin Araştırılması Prof. Dr. Kader YILDIZ Veteriner Fakültesi 

Bilim İnsanı Yetiştirme ve Altyapı 

Kurma ve Geliştirme Projesi; Dış Mali 

Kaynaklı Projelere Başvuru Yapanlara 

ve/veya Desteklenen Projelere Teşvik 

Desteği 



 

 

 

15 2023/113 

Toxocara Canis Larvaları Tarafından Uyarılan Köpek 

Nötrofillerinde Hücre Dışı Tuzak Gelişiminin In vitro 

İncelenmesi. Prof. Dr. Kader YILDIZ Veteriner Fakültesi 

Bilim İnsanı Yetiştirme ve Altyapı 

Kurma ve Geliştirme Projesi; Dış Mali 

Kaynaklı Projelere Başvuru Yapanlara 

ve/veya Desteklenen Projelere Teşvik 

Desteği 

16 2023/161 

Veteriner Fakültesi'nde yetiştirilen hayvanlar ve çevresel 

örneklerden metisilin dirençli Staphylococcus aureus (MRSA) 

izolatlarının epidemiyolojik yönden incelenmesi 
Doç. Dr. Sibel KIZIL Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

17 2023/084 

D vitamininin erkek sıçanların ileum mukozası ve Peyer 

plaklarında Bisfenol A ile indüklenen oksidatif hasar üzerine 

etkisi 

Prof. Dr. Emine Ümran 

ÖRSÇELİK 
Veteriner Fakültesi 

Bilim İnsanı Yetiştirme ve Altyapı 

Kurma ve Geliştirme Projesi; Yabancı 

Dile Çeviri ve Redaksiyon Desteği 

18 2023/046 

Kızılırmak'ta Plesiomonas shigelloides, Aeromonas hydrophila 

ve Shigella dysenteriae varlığı, karakterizasyonu ve antibiyotik 

direnç profillerinin belirlenmesi 

Doç. Dr. Gizem 

ÇUFAOĞLU 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

19 2023/047 

Karadeniz, Marmara, Ege ve Akdeniz'de Avlanan Kabuklularda 

Organokalay (Butilkalay ve Fenilkalay) Bileşiklerinin 

Araştırılması Doç. Dr. Hüsamettin 

EKİCİ 
Veteriner Fakültesi 

Bilim İnsanı Yetiştirme ve Altyapı 

Kurma ve Geliştirme Projesi; Dış Mali 

Kaynaklı Projelere Başvuru Yapanlara 

ve/veya Desteklenen Projelere Teşvik 

Desteği 

20 2023/036 

Broyler Rasyonlarında Yüksek Fruktozlu Mısır Şurubu ve Sitrik 

Asit Kullanımının Performans, Bağırsak pH, Bağışıklık, 

Antioksidan Durum ve Bazı Kan Parametreleri Üzerine Etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan 

ŞEN 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

21 2023/127 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürlüğü(KÜBTUAM) İyi Laboratuvar Uygulamaları 

(GLP) Kurulumu 

Prof. Dr. Siyami 

KARAHAN 
Veteriner Fakültesi Yönlendirilmiş Proje 

22 2023/006 

Arum Rupicola Boiss Rupicola Yaprak Ekstraktının Toxocara 

Canis İle Deneysel Enfekte Farelerde Visceral Larva Migransa 

Etkisinin Araştırılması 
Prof. Dr. Kader YILDIZ Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

23 2022/116 

Koyunlarda İkiz Gebeliklerin Erken Gebelik Döneminde 

Oksidatif Stres, HSP-70, Kisspeptin-1, M-CSF Seviyeleri 

Üzerine Etkisinin Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Taha Burak 

ELİFOĞLU 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 



 

 

 

2023 Yılında Tamamlanan Projelere İlişkin Bilgiler 

 

 

S.No Proje No Proje Yürütücü Fakülte Proje Türü 

1 2023/114 

Arum Rupicola Boiss Rupicola Yaprak Ekstraktının  

Toxocara Canis İle Deneysel Enfekte Farelerde Visceral 

Larva Migransa Etkisinin Araştırılması 

Prof. Dr. Kader YILDIZ Veteriner Fakültesi 

Bilim İnsanı Yetiştirme ve Altyapı Kurma ve 

Geliştirme Projesi; Dış Mali Kaynaklı Projelere 

Başvuru Yapanlara ve/veya Desteklenen 

Projelere Teşvik Desteği 

2 2023/113 

Toxocara Canis Larvaları Tarafından Uyarılan Köpek 

Nötrofillerinde Hücre Dışı Tuzak Gelişiminin In vitro 

İncelenmesi. 

Prof. Dr. Kader YILDIZ Veteriner Fakültesi 

Bilim İnsanı Yetiştirme ve Altyapı Kurma ve 

Geliştirme Projesi; Dış Mali Kaynaklı Projelere 

Başvuru Yapanlara ve/veya Desteklenen 

Projelere Teşvik Desteği 

3 2023/047 

Karadeniz, Marmara, Ege ve Akdeniz'de Avlanan 

Kabuklularda Organokalay (Butilkalay ve Fenilkalay) 

Bileşiklerinin Araştırılması 

Doç. Dr. Hüsamettin 

EKİCİ 
Veteriner Fakültesi 

Bilim İnsanı Yetiştirme ve Altyapı Kurma ve 

Geliştirme Projesi; Dış Mali Kaynaklı Projelere 

Başvuru Yapanlara ve/veya Desteklenen 

Projelere Teşvik Desteği 

4 2022/058 
Çeşitli test sistemlerinde polimerik bazlı amoksisilin 

nanopartiküllerinin güvenlik profilinin incelenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Enes 

GÜNCÜM 
Veteriner Fakültesi 

Bilim İnsanı Yetiştirme ve Altyapı Kurma ve 

Geliştirme Projesi; Yayınlara Teşvik Desteği 

5 2022/017 

Süt ve Su Kefirlerinin Morfolojik, Fizikokimyasal, 

Antimikrobiyal ve Metagenomik Analizlerinin 

Karşılaştırılması 

Doç. Dr. Gizem 

ÇUFAOĞLU 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

6 2022/013 

İsraf Edilen Ekmeklerin Köpek Yemlerinde Yeni Bir 

Hammadde Olarak Kullanımı ve Ürünlerin Fiziko-

Kimyasal Özellikleri ile İn vitro Sindirilebilirliklerinin 

Belirlenmesi 

Prof. Dr. Mehmet Akif 

KARSLI 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

7 2021/121 
Sağlıklı ve Mastitisli İneklerin Süt Mikrobiyatalarının 

Karşılaştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel 

KIZIL 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

8 2021/119 

Veteriner Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hayvan 

Hastanesi Klinik Laboratuvarın Geliştirilmesinin Hasta 

Memnuniyeti ve Öğrenci Eğitimi Üzerine Etkisi 

Prof. Dr. Ömer VARIŞLI Veteriner Fakültesi Yönlendirilmiş Proje 

9 2021/111 
Neonatal ishalli buzağı dışkılarında sığır rotavirüs ve sığır 

koronavirüs izolasyonu ve sekans analizi 

Dr. Öğr. Üyesi Emel 

AKSOY 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 



 

 

 

 

 

 

 

10 2021/104 

Evcil Kedilerde Bazı Hematolojik, Biyokimyasal ve 

Oksidatif Stres Parametrelerinin Farklı Üreme 

Dönemlerine Göre Değişimlerinin Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Taha Burak 

ELİFOĞLU 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

11 2021/089 

COVID-19 (Coronavirus Disease-2019) Geçiren Kişilere 

Ait Ev Kedilerinde COVID-19 Antikor Varlığının 

Araştırılması 

Prof. Dr. Buğrahan Bekir 

YAĞCI 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

12 2021/060 

Sığır, koyun ve keçi dışkılarından izole edilen E.coli'lerin 

alt tiplerinin, serogrup ve serotiplerinin, virulens ve/veya 

toksijenik özelliklerinin multiplex PCR ile belirlenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel 

KIZIL 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

13 2021/034 

Broyler Rasyonlarında Yüksek Fruktozlu Mısır Şurubu 

Kullanımının Performans, Oksidatif Stres ve Bazı Kan 

Parametreleri Üzerine Etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan 

ŞEN 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

14 2019/114 

Endokrin Bozucu Bileşiklerden Bisfenol A ve Dietilheksil 

Fitalatın İnek Granüloza Hücrelerinin Canlılık ve 

Steroidojenik Aktivitesi Üzerine Etkilerinin Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Ruhi 

KABAKÇI 
Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 



 

 

 

KIRIKKALE’YE YÖNELİK OLARAK YAPILAN SOSYAL SORUMLULUK FAALİYET VE PROJELERİ 

Faaliyeti Yapanın 

Adı/Soyadı 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

Yapılan 

Faaliyetin 

Niteliği 

Açıklama 

Veteriner Fakültesi 

2023-

2024 Güz 

Dönemi 

2023-

2024 Güz 

Dönemi 

Özel Bireyler 

Evcil 

Dostlarıyla 

Birlikte 

Fakültemiz tarafından Dünya 

Engelliler Günü kapsamında 12 Aralık 

2023 tarihinde İlimiz Kırıkkale Özel 

Eğitim Meslek Okulu, özel 

gereksinimli öğrencilerine ''Özel 

Bireyler Evcil Dostlarıyla Birlikte'' 

etkinliği yapılmıştır.  

Veteriner Fakültesi 

2023-

2024 Güz 

Dönemi 

2023-

2024 Güz 

Dönemi 

Engelleri 

Aşıyoruz 

Fakültemiz tarafından 26 Ekim 2023 

tarihinde İlimiz Kırıkkale Adnan Şener 

Özel Eğitim Uygulama Okulu, özel 

gereksinimli öğrencilerine çeşitli 

etkinlikler yapılmıştır 

Veteriner Fakültesi 

2023-

2024 Güz 

Dönemi 

2023-

2024 Güz 

Dönemi 

İlköğretim 

öğrencilerinin 

evcil dostları 

ile buluşması  

Fakültemiz tarafından İlçemiz  

Yahşihan Şehit Osman Yıldırım 

İlkokulu öğrencilerine çeşitli 

etkinlikler yapılmıştır 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  

 Farklı disiplinlerde genç, deneyimli ve alanlarında yeterli bilgi birikimine sahip 

öğretim üyelerinin varlığı 

 Ulusal ve uluslararası aktivitelere katılımın sürekliliği 

 Öğretim elamanlarının ulusal ve uluslararası yayınlarının bilim alanlarına katkı 

sağlaması  

 Fakültenin interdisipliner çalışmalara uygunluğu nedeniyle diğer Fakültelerle işbirliği 

olanaklarını kullanılıyor olması 

 Bilgiye ulaşımın kolay olması 

 Taban puan esas alındığında öğrencilerin Fakültemizi daha çok tercih etmeleri 

B- Zayıflıklar 

 Araştırma Görevlisi sayısının yetersiz olması 

 Hayvan Hastanemizde görev yapan yardımcı sağlık personeli yetersizliği 

 Araştırmalarda yurtdışı partner sayısının yetersiz olması 

C- Hedefler 

 

Kısa Vadeli  

 Ulusal Tam Akreditasyon  

 Uluslararası Akreditasyona Hazırlık  

 Ulusal ve Uluslararası etkinliklere katılım sayısını artırmak 

 Ulusal ve Uluslararası Kurum dışı kaynaklı proje sayısını arttırmak 

 Eğitim ve Araştırma Altyapısının güçlendirilmesi için yönlendirilmiş proje 

hazırlanması 

 Öğrencilerin Sürekli Gelişimini Sağlayan (Seminer, Konferans, Çalıştay, Sergi vb.) 

etkinlikleri artırmak  

 Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi Hizmet Kalitesinin Artırılması  

 Teknik Kadronun güçlendirilmesi  

 

Orta ve Uzun-Vadeli 

 Kırıkkale Üniversitesi-Çiftlik Hayvancılığı Uygulamalı Eğitim ve Demonstrasyon 

Merkezi Süt Sığırcılığı Ünitesinin kurulması, koyunculuk ünitesi damızlık hayvan elde 

edilmesi ve damızlıkların halk elinde kullanımının yaygınlaştırılması 

 Gezici klinik hizmetleri ile hayvan hastalıklarının yerinde tespiti ve önlenmesi, 

yetiştiriciye yönelik eğitimler verilmesi, sürü sağlığı yönetim merkezinin kurulması ve 

işler hale getirilmesi 

 Uluslararası Akreditasyon Ziyaretlerinin başlaması  

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Kırıkkale Üniversitesi Veteriner Fakültesi, 5 Bölüm ve 20 Anabilim Dalı’nda 

Veteriner Hekimliği eğitim vermektedir. Fakültedeki öğretim elemanları, aynı zamanda 

yüksek lisans ve doktora programlarında da lisansüstü düzeyde öğrenci yetiştirmektedir. Bu 

bakımdan, yapılan eğitimin kalitesinin arttırılmasında Araştırma Görevlisi yetersizliğinin 

giderilmesi öncelik verilecek konulardandır. Gerek öğretim elemanlarının, gerekse 

öğrencilerin eğitim aldığı koşulların iyileştirilmesine yönelik düzenlemelere öncelikle yer 

verilmelidir.  



 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
  

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

   

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  

   

  

 

 

          Prof. Dr. Serkan ERAT 

           Dekan V. 

           (E-İmza) 

 

 

 

 

 

 

 

 


